
Retraites : Public / Privé - Jeunes, Salariés, Retraités 
 

Le 15 octobre 2013, faisons entendre notre voix 

pour une retraite solidaire. 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 
 Augmentation de la durée de cotisation = montant de la retraite en baisse. 

1 trimestre manquant = 1,25 % de décote sur la pension. La moyenne de la carrière est de 

35, 36 ans. Pour aller à 62 ans il manque 6 à 7 ans, soit une décote de 30 à 35 % ! 

  

Plus d’1 salarié sur 2 n’est plus en activité au-delà de 55 ans = Quel montant de la retraite ? 

Aujourd’hui le montant moyen de la retraite est de 1200€( 1000€ dans L’Orne), mais demain 

avec cette loi, c’est la plongée dans la pauvreté ! 

 

Pour une bonne retraite par répartition, intergénérationnelle, le scandale du chômage doit 

cesser. Les jeunes doivent accéder plus vite au monde du travail. 5 millions de chômeurs, ça 

suffit. La précarité ne doit pas être le cursus des salariés jeunes et moins jeunes. 

 

Etudes, Travail, retraite : OUI           Etudes, Travail, cimetière : NON ! 
 

Espérance de vie en bonne santé : 62 ans. Alors la retraite vous la voulez  à quel âge ? : 

60, 67, 70 ans,… Agissons aussi pour l’emploi, les salaires, les conditions de travail. 

    

 

 

 

         

Financement des retraites : Débouchons 

les oreilles du MEDEF, du Gouvernement, 

des Députés pour une autre répartition 

des richesses produites par les salariés ! 

Manifestation le 15 octobre 2013 à Alençon à 11H30 

Bd de Strasbourg (devant le MEDEF) ���� Place Foch(Mairie) 

Opération coton tige 

Le 15 octobre, CGT-FSU-SOLIDAIRES de L’Orne vous appellent à 

débrayer, à manifester pour exprimer vos exigences pour réorienter les richesses 

produites pour : Une retraite décente, un emploi stable, un salaire revalorisé. 


