
LE PANNEAU SYNDICAL DU 9 OCTOBRE 2023

Le 13 octobre : journée de mobilisation intersyndicale
Les tracts, les lieux et horaires de rassemblements dans l’Orne sur le site de la FSU 61.

SNES-FSU Orne : Sophie Leroux – 06 84 37 12 05
   (Certifiés et agrégés) s2orne@normandie.snes.edu

SNUEP-FSU Orne : Eric Hallouard – 06 50 47 27 56
   (PLP) eric.hallouard@snuep.fr

FSU-SNUipp Orne : 02 33 26 80 95
   (PE) snu61@snuipp.fr

SNEP-FSU Orne : Elen Grain – 06 63 32 81 83
   (PEPS) s2-61@snepfsu.net

SNASUB-FSU Orne : François Ferrette – 06 11 64 15 57
   (Personnel administratif) snasub.fsu.normandie@snasub.fr



Menace sur la formation continue : compte-rendu du groupe de travail
Le rectorat organisait jeudi 28 septembre un groupe de travail (GT) consacré au PRAF 2023-2024 et à la 
« diversification des modalités de la temporalité du déploiement des formations ». Le compte-rendu de ce GT est 
à lire sur le site du SNES-FSU Normandie.
Une première conséquence a été la suppression en dernière minuté de la formation « Collège au cinéma » du 
mercredi 4 octobre matin pour la déplacer à une date ultérieure qui n’empiète pas sur le temps scolaire.

Plan de remplacement de courte durée – Les analyses du SNES-FSU
A l’heure du pacte et la suppression du remplacement dit « de Robien », quel est le cadre pour les remplacements
de courte durée. Que peut-on vous imposer, qu’est-on en droit de refuser ? Voici une analyse du SNES-FSU qui 
répondra à vos questions.

Pénurie de personnels - postes vacants - affectations avec ou sans contrat...
Le SNASUB-FSU a été reçu en audience pour les problèmes de postes vacants et des contractuels appelés en 
remplacement.
Le compte-rendu de l’audience et les démarches à suivre elon votre cas (contractuel non payé, contractuel sans 
contrat …) son sur le site du SNASUB de Normandie.

3 octobre 2023 : Les AESH au rendez-vous
Dans l’Orne les AESH ont répondu·es présent·es et se son mobilisé·es.
Un rapide compte-rendu est sur le site de la FSU 61

Agenda
      13 octobre 2023 : journée de mobilisation contre l’austérité et pour l’augmentation des salaires.
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